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Datl generali {ex
Integrative)
Visualizzazione Dati
Scrutink Intermedi . . . .
Scrutini Finali Ministero dell'Istruzione, deli'Universita e della Ricerca
Acquisizione Dati Dipartimento per la Programmazione e |la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

visualizzazione Dati Direzione Generale per gli Studi, la Statistica e per i Sistemi Informativi
Assenze del Personale

Acquisizione Dati
Visualizzazione dati
Rllevazione CLIL
Visualizzazione Dati
Progetti di Formaziane

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Visusiizzazione Dati Anno Scolastico: 201372014
Candidatura Offerta
Formativa
Visualizzazione Dati
Rilevazione Personale ATA  [[Codice meccanografico istituzione principale TPEE028007
(CCNI 15/12/2010) n = : " " "
Visualizzazione Dati |[penominazione dell'Istituzione scalastica III CIRCOLO - L.CAPUANA C/VETRA _
Road map per Ed. Artistica ||1ndiri:zo E-mail della scuola
Acquisizione Dati
Visualizzazione Dati
Possasso Requlsiti Pensione
Acquisizione Dati Personale docente scuola dell'infanzia SETTEMBRE 2013
Visualizzazione Dati Tempo Tempo
. | N
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lc1.Legge 104/92 (giorni) S ‘0
&mmmmwmmmmnkzummm 0 0
kc2d.Donne 13 0
.Formazion igrni o 0
4.Altre assenze retribui rmessi retribuiti {giorni 2 0
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Altr nze non_retribui i 0 a
k.Numero totale dipendenti in servizio 44 If o
Personale docente scuola primaria ed educative SETTEMBRE 2013 ]
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino al
termine delle
attivita
57 ‘0
0 0
2 0
‘0
ifc2u.Uomin} 0 o
fc2d.Donne 30 0
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Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario SETTEMBRE 2013
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuaie e sino al
termine delie
attivita
lal.Assenze per malattia retribuite (giorni) 26 0
la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) " 0 ” 0
venti di assenza per malatti rigdi con almeno 11 gq. “ i1 0
L.L 104/92 (giorni I 6 o
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Assenze retribuite:maternitd.congedo parent,matattia fialio (glorni)jc2u.Uomin

lc2d.Donne

[c3.Formagzione (giorni)
|k4.Aire assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni)

[kes.Scioperi (giorni)
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NOTE

al. le assenre per moaiattia retribuite | 51 SOMMANo tulh ) gorin Ji 3s5enia per malattia retribuita effettuat nef mese & nferimento dat personale in
servizio. St considerd 1 snalattia retibista totalmente o patzidimente, Dal contegyny st esciudono solo fe domemche e 1 qiorm festivi. § sabata o i Glorng
1bero vanno Comunque contedgiit perche’ ia settimana lavorativa Jef personale scolastico @' considerata sir & quorm. ta malatha retubuty comprende fa
grave patolugia, if ricovere e Finfortume,

a2. le assenze per malattia non retribuite | anche i, (e SOPI3, St SOMMANg tuthi § giorni di assenza pes Malattia questy volta non retnburta
effettuats el mese i sitermento dal personale in servizo (retntwzione 0%). Daf conteggio si escludono sofo fe domenche € i qotm festive 1 sadale o o
gratne hbero vanne centangue conteygiati perche' la settinains lavorativa del personale scolastico e’ consides ata su 6 Giorni,

b. gl eventi. s: contano ques peradt di assenza per imalathia (retibuita e non retribuita) che tisultana costitunts Ua peu dr 1D giora lavorativi consecuton
Se Fevento inzia € termina neli'atco dt un Sofo mese viene contato nel mese stesso; ¢, vece, F'evento si sl e su prs’ Iest gt uno sLesso anne
SoJare, es=0 VIORP CoNLate n un solo mese che, per convenzione, ¢ if secondc. Se, infine, Fevento si distnbuisce a cavallo o due 30t selars o450 & conta
una volta per ciascun anno solase. £s © daf 16 ottodre 2009 al ¢ apnie 2010 e un evento che distnbuendost su due ante solacs deve essere ndieato una volta
nella nifevazone di novembre 2009 (sexando mese del'eventn del 2009) e una voita aclla tilevazione di febbiaio (vex omdn tpese deti'eventa del 2010)

N.B. st richiama Fattenzione at fatto che + iorni che Costitwscono F'evente devono Cssere COMmuNgue inClusi ieasinente tm Qo d 3ascisd (167 malatta
(3ssonze por Malatna retmbuwte £ assenze per Mmatattia non retnbuie ),

c1. le assenze dovute all’applicazione detia Legge 104/92, « comaggiana le assenze tegate ar 3 giornr mensih Ot cur St puo’ usufrure per se stesse, per
pacentt v affue,

c2. le assenze retribuite quali maternitd, congedo parentale & maisttia figlio, riguardano giorni di pesmesso tetibuts tatalmenty ¢ parsialmente e
VeNGON tlevalt et sessa. La materitd” melude fastensione obbhgatora, f'astensione facoltativa e fe comphcanze yestionah. Nef CONEBQRNY L it it )
escludano, corme pelia malattia, le domenwhe e giornt festivi. 1l sabato o 1 grorna libero vanno comungue cantegyialt perche’ fa settumang idvor ativa del
personate scolasticn @' consuferata su b gorm.

€. Je assenze per formazione, sond | gioi iy wtihzzal per fa formanivne ervgata ar sensi def C.CN.L. Ad eseniuo 1 perimesst per motvi o stintin (150 are)
Guatora usufruts per 'arano detlintera qrornats;,

c4, altre retribuite / pe i buiti, sono t iottin dr assenza retributi per qualsivogha altro motive nan contemplato ner punti precedents,
Al solta nel conteqqio der giorm st esdudono fe domemche e« groint festive. I} sabato o if giorno hhere vamio cemungue conteggiatt perche fa scttrndana
lavergtiva del pecsonale scolastico e considerata su 6 gloriv, Non vengono Conteggiate e assenze del personale AIA vitettuate per "nposo campensativo”
Seno esclust t grorm e fenie:

¢5. fe assenre per sCIOPEro, s SOIMINANo le grinate di assenzs per sciopero;

6. aitre assenze non retribuite, 11guardano 1 gorni di assenza nan ictnbuili quali ad esempro Fassenza inguustdi dta, 1 Pernesss $enza retnbu2inne,
laspettativd senza retrbuzione. In questa tipologia o assenza, a differenza delle altre, si contana anche le domentctie @ t giurii testvi;

d. # numero del dipendent! in servizio, si contano 1 dipendent: iy setviz presso Pistituzione scolastica ove < effettua la nilevazione. In particolae:

& per i dipendent mt aspettativa seazd etribuzione, St Contanc solo 1 qiornr & assenza per aspetiativa ma st escludona te prevsone tisiche dal numero dey

apendents;
decente cunt orani Setitnandfe distrduto su piu’ scuale viene contdtu »olo rella scuela ove e tolare;

-

n i docente, oM e presss un allta Scuola, mda (on assegnazione pravvisona presso Plstituzione scofastica oggetto della tilevazione, va contegyrate nel
numero totale der dipendentt della sede ove prosta servizio;

o Jocente che, indoneo pet motivi di salute, svolqa un'attivita’ assimiata a quella det personale ATA, andra’ contegyrto nella scheda relativa af
personale ATA:

a un dipendente a tempo detemningty utitzzato su un altro rwoka. con un contratto 8 tempo deterimnato. va conteggrate uguatmente nef aumeto Je
chpendenti m seivizi o Terhipo indeterminato presso Flstituzione scolastica ove effethivamente presta servizic;

a i thngente Scolastu o ot o pggette d rifevanone;

o A personate 3 T <apo esolust s dipendenti assunts per Supplenza breve e saltuaris;

& Gpeadent i uryanica ¢he LMPOraneamente Prestane SCHvizio presso t comune, 1a provindta, un USE o USSR, uth munstere, unt uimversita’ (dottaeato),

2UL, 00N VENgeno rdevat

Codice Istituzione scalastica: TPEEQ28007 “Inaietro senza‘;ware |

Tult 1 diritts nservati = 2006 57 Ministero deii'Istruzione, dell'Unlversitd e della Ricerca - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA

héetmnllnnAinnal 1aal smnhhlinn iotmiarinna 11/ Rilovasianalloiti/cannattaraloits An M0 MNN1Y




